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Vidmidunarreglur um launalaus leyfi

Starfsmenn Fjallabyggdar geta sott um launalaust leyfi, enda sé umsdknin studd fullnaegjandi
gognum. Eftirfarandi reglur gilda par sem ekki eru i gildi |6g eda kjarasamningsakvaedi um launalaus
leyfi og eru auk pess eftir atvikum til fyllingar a slikum dkvaedum.
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Umsdkn um launalaust leyfi, studd fullnaegjandi gognum, skal send forstodumanni med
a.m.k. 3 manada fyrirvara. Umsoknir sem berast eftir frest verda ekki teknar fyrir og purfa
umsaekjendur ad leggja fram nyja umsdkn. Heimilt er ad vikja fra timafresti séu adstadur
Oveentar eda ofyrirsédar.

Leyfid er ad 6llu jofnu ekki veitt til lengri tima en ars. Sama starfsmanni er ekki veitt
endurtekid leyfi nema lidin séu ad minnsta kosti prju ar fra pvi pad var veitt sidast.

AQ 6llu jofnu skal launalaust leyfi ekki veitt nema starfsmadur hafi ad minnsta kosti fimm ara
starfsaldur hja Fjallabyggd.

Einungis er veitt launalaust leyfi, pegar til pess liggja rikar dstaedur, sem starfsmanni ber ad
tilgreina. baer asteedur sem helst koma til alita eru framlenging @ barnsburdarleyfi, leyfi til
nams, sem nytist i starfi, sérstakar fjolskylduastadur og adrar astaedur, sem til pessara ma
jafna. Ef starfsmadur hyggst rada sig i adra vinnu til lengri tima en priggja manada er
launalaust leyfi ad 6llu j6fnu ekki veitt.

Ef 6hjdkvaemilegt reynist ad rdda starfsmann i stad pess sem veitt er launalaust leyfi, skal
skriflega fra pvi gengid vid radningu ad hun sé afleysing til akvedins tima og sé pa slitid an
uppsagnar.

Deildarstjoéri getur i samradi vid baejarstjora veitt launalaust leyfi ef leyfisumsdkn er & bilinu
1 -6 manudir. Akvérdun um veitingu lengri leyfa skal tekin af baejarradi og skal pa liggja fyrir
umsogn vidkomandi forstodumanns og/eda deildarstjora.

Ef deildarstjorum eda baejarstjora pykja sérstok atvik maela med pvi ad vikja fra
framangreindum reglum og veita rymra leyfi, skulu peir senda baejarradi itarlega greinargerd
um malid asamt tillégu sinni.

Vegna préunar og breytinga a storfum getur starfsmadur sem fzer launalaust leyfi ekki med
vissu gengid ad dbreyttu starfi sinu i lok leyfistimans.

Avallt skal gengid skriflega fra launalausu leyfi par sem fram kemur hvenzer leyfi hefst og
hvenaer pvi lykur. Upplysingar um launalausa leyfid skulu feerdar i starfsferilsskra.

Leyfi til endurmenntunar. (Hér er midad vid lengra ndm). Midad skal vid ad starfsmadur hafi
verid i starfi hja Fjallabyggd i a.m.k. 5 ar og namid hafi augljéslega hagnytt gildi fyrir
viokomandi starfsmann og nytist i peirri stofnun par sem viokomandi starfar. Almenna reglan
er ad leyfi til endurmenntunar er veitt sem dlaunad leyfi. Hdmarkslengd leyfis er eitt ar, en
starfsmenn geta einnig sott um leyfi til skemmri tima.

Ef kjarasamningur starfsmanns hefur ad geyma akvaedi um betri rétt til launalausra leyfa pa
ganga pau akvadi framar reglum pessum.
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Vidmidunarreglur um launud leyfi

Starfsmenn Fjallabyggdar geta sott til baejarrdds um launad leyfi samkvaemt gildandi
kjarasamningsdkvaedum, enda sé umsoknin studd fullnaegjandi gdgnum. Eftirfarandi reglur eru eftir
atvikum til fyllingar & slikum akvaedum.

1. Launud leyfi eru veitt skv. gildandi kjarasamningsakvaedum.

2. Ef 6hjdkvaeemilegt reynist ad rdda starfsmann i stad pess sem veitt er launad namsleyfi, skal
skriflega fra pvi gengid vid radningu ad hun sé afleysing til akvedins tima og sé pa slitid an
uppsagnar.

3. Umsdéknum um launad namsleyfi skal skilad til deildarstjora eigi sidar en 1. agust hvert ar fyrir
skolaarié sem hefst arid eftir. Deildarstjoéri aflar umsagnar forstédumanns, eda baejarstjéra.
Deildarstjoéri skal skila umsogn sinni um malid til bajarrads sem tekur endanlega akvérdun.

4. Starfsmenn sem eiga l6gheimili i Fjallabyggd og starfa hja sveitarfélaginu geta sétt um
heimild til ad saekja vidurkennt réttindanam eda starfstengt nam a framhalds- eda
haskadlastigi samhlida starfi sinu an launaskerdinga, preyta prof a vinnutima, saekja starfslotur
eda vettvangsnam i allt ad 15 daga a ari.

Krafist er a.m.k.10 ects. eininga.

Gert er rad fyrir ad namid gagnist i starfi hja Fjallabyggd, hafi dveruleg ahrif 4 starf
viokomandi eda ad haegt sé ad fa folk til afleysingar, par sem pess gerist porf. Starfsmadur
greidir sjalfur kostnad vegna namsins t.d. med framlagi Ur starfsmenntunarsjodi sins
stéttarfélags

5. Sé ndm sampykkt samkvaemt beidni stofnunar eda yfirmanns i samraemi vid si- og
endurmenntunarstefnu stofnunarinnar, skal starfsmadur halda éskertum launum og
viokomandi stofnun greida pann kostnad sem fellur til vegna namsins, nanari Gtfaersla
kostnadar verdi samkveemt samkomulagi viokomandi starfsmanns og yfirmanns stofnunar.

6. Starfsmadurinn skuldbindur sig til ad starfa hja Fjallabyggd i a.m.k. 2 ar ad nami loknu. Ad
60rum kosti skal starfsmadur greida til baka pau laun sem hann hefur fengid fra

sveitarfélaginu vegna fjarveru fra vinnu.

7. Namsframvinda og drangur skal vera med edlilegum haetti og upplysingum um
namsframvindu skal komid til forst6dumanns viodkomandi stofnunar.

8. Fjallabyggd og stofnanir sveitarfélagsins greidir ekki ferda- og namskostnad. Slikt a po ekki vid
ef namsferd er farin ad beidni eda undirlagi Fjallabyggdar.

9. Ndamsleyfi eru had sampykki i fjdrhagsdaetlun vidkomandi ars.
10. Umsaekjandi skal skila stadfestri skélavist fyrir toku namsleyfisins.

11. Avallt skal gengid skriflega fra launudu namsleyfi par sem fram kemur hvenzer leyfi hefst og
hvenaer pvi lykur. Gognum skal skilad til launadeildar.

12. AJ loknu namsleyfi skal starfsmadur skila ggnum um namid par med téldum nidurstédum
profa til launadeildar sem skrdir i mannaudskerfi.
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